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Familia Duarte

La historia de Juan Duarte y su familiacomenzé a
entrelazarse con Casa Ronald en mayo de 2022.
Llegaron desde Concordia, Entre Rios: su papa Federico,
su mama Maira, su hermana Sofia... y Juan, que
entonces tenia apenas dos afios y unavida ya marcada
por grandes desafios.

Desde su nacimiento, el 27 de enero de 2020, Juan
convive con Sindrome de VACTERL y una insuficiencia
renal cronica. Su camino estuvo lleno de cirugias,
tratamientos y cuidados constantes. Pero también,
desde aquel primer dia, estuvo acompanado.

En abril de 2025, la familia volvio a alojarse en la Casa.
Esta vez por un cambio de canulay los controles de su
dialisis peritoneal. La salud renal de Juan se mantenia
estable, lo que permitié avanzar con otras
intervenciones necesarias: una cirugia para elongar su
talon de Aquiles, tratamientos con yeso y nuevas
consultas médicas que abrieron la puerta a
acompanamientos en neurologia y fonoaudiologia.

ELl 25 de noviembre de 2025 llegé un momento tan
esperado como emocionante: Juan recibio su
trasplante renal. Hoy atraviesa su recuperacion en buen
estado de salud, asistiendo semanalmente a los
controles que acompanan esta nueva etapa.

Cuando Maira recuerda su experiencia en la Casa, sus
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palabras reflejan mucho mas que un espacio para estar
cerca:

“Nos sentimos muy acompaniados y contenidos todo
este tiempo, sobre todo cuando me toco estar sola con
Juan. El sigue trabajando con la fonoaudidloga y le
encanta participar en todo. Disfruta muchisimo de los
payameédicos, y adora sus clases con la Escuela
Domiciliaria y a Laura, su maestra.”

Para la familia, la Casa fue mucho mas que cercaniaal
hospital: fue un espacio de vida compartida.

“Aqui aprendi a tejer con Elsa en el taller. Compartimos
desayunos, el bingo —que es nuestro gran momento—
y muchas charlas con otras familias que estdn
pasando por lo mismo. Siempre les cuento en el
hospital que se acerquen, que acd van a encontrar un
lugar donde cocinar, lavar, descansar... y sentirse
acompanados.”

Y sobre Juan, Maira lo resume con una frase simple y
profunda:

“El ama estar acd. Se siente protegido. Sabe que, si
estd en la Casa, todo esta bien.”

Hoy, cerca del alta, la familia Duarte se prepara para
volver a su hogar con el corazén lleno: lleno de
esperanza, de gratitud y de la certeza de que, aun en los
momentos mas dificiles, nunca estuvieron solos.




ol v

Casa

Impacto 2025 McDonald

Argentina
II::l:l IIII:iL i:;;;i
UPM

UPHS uB

11 Programas &

CASAS SALAS

4 Casas Ronald, 4 Salas Familiares, 1 Unidad Pediatrica Movil, la Unidad de
Promocion de Habitos saludables y la Unidad de Bienestar, con presencia en

Buenos Aires, Bahia Blanca, La Plata, Cérdoba y Mendoza.
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+436.100

ninos y familias acompanados desde 1998

48.401

noches en Casa Ronald

6.047

familias acompanadas en las Casas y Salas

9.208

ninos atendidos por la Unidad Pediatrica Movil

15.275

ninos participaron de los talleres realizados por la UPHS
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Garantizamos
que ninguna familia
enfrente sola la
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Ingresos y egresos 2025

Eventos propios

Ingresos

18%

Eventos con terceros

48

3%

Fondos internacionales

7%

Fondo programas

Gobierno

2%
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Donantes

36%

. 23% corporativos

Donantes
individuales

Gastos generales
y administrativos

17%

Operacion UPM

10%

Operacion UPHS

2%

Operacion
Salas Familiares

15%
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15%

Estrategia
donantes
individuales

6%

Construccion
de marca

1%

Inversion en
programas
existentes

34%

Operacion
Casas
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Lanzamiento e implementacion
del Programa “Nutrir es Cuidar”
en las cuatro Casas Ronald

Es un programa de alimentacioén saludable y
educativo disenado por la Casa Ronald con el
objetivo de ofrecer una comida nutritiva diaria a las
familias alojadas en las Casas de Buenos Aires,
Cordoba, Mendoza y Bahia Blanca. Este programa
esta alineado con las necesidades expresadas por
las familias y los principios de bienestar integral.

+5900 desayunos entregados desde su
inicio en agosto 2025.

2° Puesto del
Premio Conciencia

En la categoria"Salud y Prevencion", por la campaia
“Operativo de Salud con la Unidad Pediatrica Movil -
UPM - en Bahia Blanca”.

Con la Unidad Pediatrica Movil, hasta la fecha, se han
atendido a mas de 125.000 niiios con dificil acceso al
sistema de salud de zonas carenciadas de distintas
localidades del pais.

Este reconocimiento refleja laimportancia de acercar la
salud a las comunidades que mas lo necesitan, y
destaca el compromiso del equipo y aliados estrategicos
que hacen posible llegar cada vez mas lejos.
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Respuesta ante la emergencia
en Bahia Blanca

Atencion a mas de 600 nifos y nihasy

+1.000 consultas médicas realizadas.
Gracias a la colaboracion y el compromiso de GDN
Argentina, en abril nuestra Unidad Pediatrica Movil
llevd a cabo un operativo en Bahia tras la terrible
inundacion que sufrio la ciudad.
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Comision Directiva

Presidentes Honorarios:
Woods Staton

Alejandro German Lemmonier
José Raul Fernandez

José Manuel Valledor Rojo
Alejandro Yapur

Vicepresidente Honorario:
Roberto Spangenthal

Presidente:

Luis Zambonini
Vicepresidente:

Esteban Sarabia

Secretaria:

Mariana Joszpa
Prosecretaria:

Liliana Parodi

Tesorero:

Lucas Brizuela

Protesorero:

Alejandro Ortiz

Vocales:

Jorge Gabbarini, Claudia Prats,
Diego Paniagua, Fina Rodriguez
y Nadia Ruiz

Organo de Fiscalizacion:
Revisor de cuentas titular:
Valeria Giangarra

Revisor de cuentas suplente:
Carla Turturro

Comites

Comité de Desarrollo de Fondos:

Jacqui Hoter
Liliana Parodi
Claudia Pratz
Nadia Ruiz

Comité de Finanzas:
Lucas Brizuela
Eduardo Lopardo
Lorena Pérez

Carla Turturro

Luis Zambonini

Comité Médico:
Dr. Jorge Gabbarini

Dra. Maria Marckern
Dra. Ménica Makiya
Dr. José Miguel Pujol
Dra. Fina Rodriguez
Dr. Daniel Tatay

Comité de Posicionamiento:
Fernando Arango

Alejandro Ortiz

Liliana Parodi

Esteban Sarabia

Luis Zambonini

Comité de Talento:
Diego Grieco

Lina Zubiria
Solange Sanchez

Comité de Gobernanza:
Mariana Joszpa
Guillermina Lazzaro
Esteban Sarabia

Comité de Trabajo Bahia Blanca:
Priscila Daher

Dr. Jorge Gabbarini

Mariana Heinzen

Paola Marco

Diego Nunez

Cintia Sosa

Comité de Trabajo Cordoba:
Jerénimo Avila Nores
Vicente Calhay

Ana Luz Fundaré

Luis Gigena

Yanina Magrini

Comité de Trabajo La Plata:
Nicolas Gabrieludis

Rosario Ponce

Maria Belén Paoli

Comité de Trabajo Mendoza:
Gabriel Canci
Roberto Colombo
Miguel Furque
Pablo Vicchi

Luis Zambonini
Andrés Zavattieri
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Equipo

Directora Ejecutiva:

Julieta Cortijo

Administracion y Finanzas:
Gabriela Cohn, Maria Ludovico
y Sofia Rey

Desarrollo Institucional y
Comunicaciones:

Belén Olezza

Operaciones:

Marianela Ablin

Talento y Cultura:

Karina Blandino

Donaciones y Mantenimiento:
Mariant Renddn

Programas

Casa Ronald Buenos Aires:
Cynthia Saade, Susana Mammola,
Blas Lopez Cotti, Diego Ticonay
Jesus Bejar

Casa Ronald Mendoza:

Elizabeth Carrion, Gustavo
Magallanes y David Oliva

Casa Ronald y Sala Familiar
Cérdoba:

Valeria Arévalo, Cecilia Abalos, Azul
Bazan y Richard Gaytan

Casa Ronald Bahia Blanca:

Maria Laura Fuenzaliday Carolina
Chaime

Salade Padres y de Neonatologia
Hospital Garrahan:

Mariant Rendodn, Gisela Brencay
Guadalupe Goncalves da Costa
Lima

Sala Familiar Hospital Sor
Ludovica:

Gonzalo Metz y Eveleyn Romero
Unidad Pediatrica Mavil y Unidad
de Promocion de Habitos
Saludables:

Mariana Lapefa
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Oficina Central

1149830157
contactenos@casaronald.org.ar
www.casaronald.org.ar
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https://casaronald.org.ar/
https://www.linkedin.com/company/casaronaldmcdonaldar/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/casaronaldmcdonaldar/
https://www.facebook.com/CasaRonaldMcDonaldar
https://www.youtube.com/user/casaronaldargentina

